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1. Identificação

A Instituição Proponente deverá preencher somente os itens referentes a “Proponente” e “Projeto Social”. 

Instituição Proponente: é aquela instituição que apresenta a proposta de Projeto Social para Eletronorte e que, conseqüentemente, será a convenente (Instituição que assinará o convênio junto à Eletronorte).

Representante Legal: é a pessoa que representa legalmente a Instituição Proponente, para tanto deverá apresentar documento que demonstre o ato legal que lhe confere poderes de representar a Instituição. É o Representante Legal que assinará o Convênio a ser firmado com a Eletronorte para execução do Projeto Social. 

Responsável Técnico: É a pessoa designada pela Instituição Proponente para ser responsável pela elaboração e gestão do projeto social, para tanto deverá apresentar o seu Currículo.

Recursos financeiros da Eletronorte (R$): Valor em reais a ser desembolsado pela Eletronorte para o desenvolvimento do Projeto Social.

Recursos financeiros da Instituição proponente (contrapartida) (R$): Valor em reais a ser desembolsado pela Instituição Proponente para o desenvolvimento do Projeto Social.

Recursos financeiros dos Parceiros (R$): Valor em reais a ser desembolsado pelos Parceiros para o desenvolvimento do Projeto Social
Valor total do projeto (R$)*: Valor em reais expresso pelo somatório dos valores desembolsados pela Instituição Proponente, Eletronorte e Parceiros. 

*os recursos econômicos (contrapartidas não-financeiras) dos entes envolvidos no projeto social serão descritos no item “Custos” do Projeto Social. 

2. Apresentação

Considerando que Projeto Social é um empreendimento planejado que consiste num conjunto de atividades inter-relacionadas e coordenadas, com o fim de alcançar objetivos específicos dentro de limites de tempo e de orçamento definidos, deve-se informar, brevemente, neste item, do que trata o Projeto Social.

Na hipótese de o projeto já estar sendo desenvolvido, mencionar os principais resultados alcançados, anexando os documentos comprobatórios. Deve ser informado, ainda, se o projeto já foi executado por alguma entidade anteriormente, se está sendo realizado pela primeira vez ou se está em fase de implantação após a realização de experiência-piloto.

Apresentar a Instituição Proponente que irá desenvolver o projeto. Devem ser apresentados, resumidamente (se houver), os Parceiros envolvidos. 
3. Justificativa

O texto da justificativa deve oferecer uma visão geral do problema, da questão social, da necessidade ou da demanda existente em relação à qual o projeto pretende intervir. A justificativa deve localizar o Projeto Social no tempo e no espaço (especificando onde o projeto será desenvolvido), definir a sua abrangência (região e alcance geográfico) e contextualizar o tema do projeto nos âmbitos internacional, nacional, estadual, municipal (conforme o caso), apresentando estatísticas sobre a questão objeto da intervenção. 
Deve ser apresentado uma análise das características da área de intervenção e do entorno (descrição e localização da área de intervenção do projeto; infra-estrutura; equipamentos comunitários e de uso comum e capacidade de atendimento).

Apontar os argumentos sobre a pertinência, a necessidade e a relevância do Projeto Social para os beneficiários do Projeto Social, identificando o perfil da população a ser beneficiada. 

Fundamentar o “porquê”, a razão pela qual o projeto deve ser implementado pela Eletronorte, justificando o Projeto Social no âmbito da organização.

4. Público-alvo

A quem se destina as ações do projeto. Deve referir-se a indivíduos, grupos ou coletividades e não a organizações. 

Apresentar a caracterização sócio-econômica da população beneficiada – renda, ocupação, escolaridade, composição familiar, procedência, identificação do chefe de família quanto ao gênero, entre outros;

Descrever, neste item, quantas pessoas serão beneficiadas pelo Projeto Social, informando o número de famílias e o número de pessoas, quando for o caso. Pode ser desdobrado em público-alvo direto e indireto, desde que tenham sido previstas ações para ambos os públicos;

5. Objetivos

A formulação dos objetivos é fundamental para o sucesso do projeto. É a partir dos objetivos que o projeto será construído em termos lógicos. A formulação dos objetivos irá orientar a execução e a avaliação das ações desenvolvidas pelo projeto. Nesse sentido, a capacidade de delimitar o tema e a clareza na transmissão do que se pretende alcançar são determinantes para o êxito do projeto.

Objetivos correspondem: às mudanças que o Projeto pretende gerar, isto é, os resultados esperados ao final de um determinado tempo de duração

Objetivos devem destacar: as mudanças esperadas, o tamanho e o alcance delas e em quanto tempo poderão ser atingidas. 
Bons objetivos precisam ser: mensuráveis; alcançáveis no tempo previsto para o Projeto; claramente relacionados às necessidades do público-alvo.



3.5.1. Geral

É a declaração ampla da transformação social para a qual se pretende contribuir com a realização do Projeto Social. Em outras palavras, o objetivo geral enuncia o que o projeto se propõe a fazer de forma abrangente. Deve ser sucinto, claro, focado e responder à seguinte pergunta: “O que se quer mudar na realidade alvo da intervenção planejada?”



3.5.2. Específicos

Os objetivos específicos traduzem situações que contribuem para a consecução do objetivo geral e são caracterizados por ações efetivas.

Os objetivos específicos devem ser sucintos, claros e focados. Evitar enumerar quantidade excessiva de objetivos específicos (2 ou 3 no máximo), evitando a perda do foco.

Cada objetivo específico deve expressar o resultado esperado ao ser finalizada a execução do projeto, ou seja, é a conseqüência direta que se espera que ocorra como resultado ao dispor os bens ou serviços que projeto irá produzir. 

6. Metas 

Meta é uma declaração concreta de resultados esperados, contendo intenções quantitativas ou qualitativas, cronológicas e territoriais. Ou seja, as metas explicitam quantitativa e qualitativamente no tempo, cada um dos objetivos do projeto, delimitando o quanto e em que tempo as ações e atividades serão implementadas. 
Cada objetivo deverá ter, ao menos, uma meta. Nesta perspectiva, a meta seria o estágio desejado que o objetivo teria que alcançar considerando parâmetros de quantidade e prazo.  A partir das metas é que são desdobrados os indicadores. 

7. Resultados /Produtos

Enumera todos os resultados esperados após a execução do projeto. Os resultados são os produtos ou serviços que devem ser produzidos com a execução do projeto. Podem se referir a infra-estrutura (sedes, casas, estradas, rede elétrica, rede de saneamento, escolas, quadras,etc), bens (móveis, equipamentos agrícolas, instrumentos e equipamentos médicos, computadores, etc) ou serviços (capacitações, vacinações, alimentação, etc). 

Considerar que cada resultado deve ser necessário para que o objetivo do Projeto seja alcançado.

Explicitar os ganhos e benefícios auferidos pelo público-alvo e impactos mais imediatos constatados na realidade alvo da intervenção.

8. Atividades e Cronograma de atividades

Este item do projeto enumera todas as atividades necessárias à realização do projeto. As atividades são as tarefas (ações) que a equipe do projeto tem que realizar para produzir cada resultado (produto). Para cada resultado deve ser listado, considerando o aspecto cronológico e os recursos disponíveis, as atividades necessárias para o seu alcance. Cada atividade deve ser necessária para produzir cada resultado.

No cronograma de atividades são listadas todas as atividades necessárias à realização do projeto, inclusive as ações de responsabilidade dos parceiros, em seqüência lógica e cronológica.. Distribuir as atividades no tempo, definindo prazos para sua realização e identificar o partícipe responsável – Instituição Proponente, Eletronorte ou Parceiros

9. Parcerias

Descrever as parcerias propostas e potenciais, enumerando os parceiros e suas respectivas responsabilidades/competências.

Explicita quem são os investidores e de onde virão os recursos financeiros, materiais e humanos, devidamente quantificados em moeda, necessários à execução do projeto, discriminando os seus diversos componentes.

10. Metodologia

A metodologia apresenta como o projeto será desenvolvido, descrevendo e detalhando as estratégias a serem utilizadas na intervenção. Na metodologia é apresentada como será realizada a abordagem do público-alvo, com base em um referencial teórico específico, detalhando métodos, instrumentos e ferramentas para a execução do projeto. 

O Projeto Social deve valorizar a experiência e as vivências da população, ou seja, deve haver compatibilidade entre o público-alvo do projeto  e a metodologia adotada indicando o potencial do projeto para a sustentabilidade, para o desenvolvimento de lideranças e para a participação efetiva da comunidade no processo (metodologia participativa). Ex: “O projeto será implementado por meio de oficinas, nas quais serão utilizadas técnicas vivenciais, teatro e psicodrama. O projeto desenvolverá atividades recreativas, quando serão realizados jogos, concursos, gincanas, atividades artísticas e físicas, dentre outras”.  

Apresentar as etapas do trabalho a ser desenvolvido, os instrumentos, técnicas previstas e registros de sistematização a serem utilizados, justificando e fundamentado a escolha adotada.
11. Custos do Projeto

Detalha os custos do projeto, explicitando a contrapartida (recursos econômicos e/ou financeiros*) da Instituição Proponente, bem como os recursos econômicos e/ou financeiros a serem disponibilizados pelos Parceiros e pela Eletronorte.

*Recursos econômicos: refere-se a bens (terrenos, casas, carros, equipamentos,) mão-de-obra, entre outros que serão disponibilizados para execução do Projeto Social. É um recurso não-financeiro;

*Recusos financeiros: refere-se a dinheiro. Evidenciam valor a ser desembolsado em reais (R$).

12. Cronogramas de desembolso 

O cronograma de desembolso apresenta a previsão do desembolso dos recursos financeiros do projeto, relacionando-o à execução das atividades planejadas por período, ao longo da execução do projeto. O cronograma permite acompanhar os gastos e o andamento do projeto, comparando o que foi programado com o efetivamente realizado. 

No cronograma são distribuídas as atividades no tempo, por tipo de despesa, explicitando os valores de desembolso dos recursos financeiros por período (mensal ou trimestral, por exemplo). Devem ser apresentados à Eletronorte os cronogramas de desembolso de todos os parceiros do projeto.

13. Controle e Avaliação

Definir quais serão os tipos de avaliação utilizados, quem irá avaliar, quando e como serão realizadas as avaliações, considerando que deverão ser realizadas avaliações junto ao público alvo para conhecer a opinião da população beneficiária sobre o trabalho realizado, mensurando o grau de satisfação com o projeto social.

Os indicadores, por outro lado são as medidas (quantitativas e/ou qualitativas) que permitem aferir o estado ou progresso dos objetivos e metas do Projeto Social. É um dos principais instrumentos do gerenciamento de um projeto.  

As principais características de um indicador são: 

Eles são os parâmetros ou “sinais” utilizados para avaliar o andamento de um projeto. 

Eles podem indicar mudanças de quantidade ou de qualidade rumo às metas estabelecidas. 

Eles podem ser traduzidos em número, percentual, descrição de processos ou fatos que indiquem a mudança qualitativa e/ou quantitativa de uma condição específica.

Os indicadores podem ser: i) quantitativos - apoiados em métodos estatísticos para medir resultados através da coleta de informações numéricas obtidas tanto no levantamento de fontes secundárias (órgãos oficiais como IBGE, secretárias de estados, prefeituras) quanto em fontes primárias (cadastros, levantamentos em campo, pesquisas junto ao público alvo) e, ii) qualitativos - centrados na análise dos processos sociais e dos atores sociais envolvidos, utilizando a observação, relatos, história de vida e outras fontes dessa natureza.

  13.1 Indicadores de Processo

Os indicadores de processo são necessários para acompanhar as ações e verificar se estão ocorrendo de acordo com o previsto no projeto, permitindo acompanhar o andamento da execução.
13.2 Indicadores de Resultado

Os indicadores de resultado são estabelecidos a partir dos objetivos e metas do projeto, que visam demonstrar se os resultados foram alcançados. Buscam medir como e o quanto cada um dos objetivos e metas estabelecidos no projeto foram alcançados. 

Os meios de verificação são os meios e instrumentos a serem utilizados para a verificação dos indicadores. Estes instrumentos de registro podem envolver documentos tais como: atas de reunião, diários de campo, relatórios, certificados, fotografias, além de material audiovisual, dentre outros. Exemplo: indicador – nº de participantes da oficina de capacitação em liderança; meio de verificação – lista de presença.

14. Equipe técnica

Apresenta a equipe técnica envolvida no projeto (os profissionais responsáveis pela elaboração, execução e avaliação do projeto). Deve mencionar a qualificação técnica de cada integrante da equipe e anexar currículos.

15. Referências bibliográficas
Lista todas as fontes de consulta utilizadas para a elaboração do projeto social e as obras consultadas de onde foram retiradas as citações (quando houver).

16. Assinatura do Responsável Técnico

Assinatura do Responsável técnico do Projeto Social.

17. Declaração
Declaração a ser assinada pelo Representante Legal da Instituição que irá desenvolver o Projeto Social.

18. Aprovação pela Eletronorte

Assinatura do Assessor de Responsabilidade Social da Eletronorte.

19. Anexos

Dos anexos poderão constar: o detalhamento da metodologia, se esta for muito extensa para figurar no texto principal do projeto; pesquisas, tabelas, formulários, questionários, fluxos, fotografias, vídeos, fitas cassete, mapas, documentos, plantas/croquis, memória de cálculo, dentre outros.

Anexo I: Termo de Compromisso

Termo de Compromisso a ser assinado pelo Representante Legal da Instituição Proponente. Deverá ser entregue à Eletronorte em papel timbrado da Instituição Proponente.

Anexo II: Documentação 

Lista todos os documentos necessários para que a Instituição Proponente apresente um Projeto Social para a Eletronorte.
20. Formulário de Projetos Sociais da Eletronorte

É o documento que contém as principais informações do Projeto Social e deve ser apresentado, pela Instituição Proponente, à Eletronorte.
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FORMULÁRIO DE PROJETOS SOCIAIS DA ELETRONORTE

	
	Projeto Social


	Nº GAR:

Data:

Rev:

Pagina:


1. IDENTIFICAÇÃO






	Unidade responsável:

	Tel/fax:

	Endereço:

	Município:

	Representante legal:

	Cargo:

	Responsável Técnico:

	Formação:

	Tel/fax:

	E-mail:

	Instituição proponente:

	CNPJ:

	Endereço:


	Município:

	Tel/fax:

	Representante legal:

	Cargo:

	Responsável Técnico:

	Formação:

	Tel/fax:

	E-mail:

	Título:


	Período de realização (meses):
	Local de desenvolvimento do Projeto Social/Município/UF:

	Valor total do projeto (R$):
	Recursos financeiros da Instituição proponente (contrapartida) (R$) 

	Recursos financeiros da Eletronorte (R$):
	Recursos financeiros dos Parceiros (R$):


	Classificação Contábil e orçamentária (a ser preenchido pela Eletronorte):

Centro Financeiro:                                        Item Financeiro:

Centro de Custo:                                          Conta/Classe de Custo:


2. APRESENTAÇÃO

	1) Explicar brevemente do que trata o projeto;

2) Na hipótese de o projeto já estar sendo desenvolvido, mencionar os principais resultados alcançados, anexando os documentos comprobatórios;

3) Apresentar a Instituição que irá desenvolver o projeto (Instituição Proponente);

4) Devem ser apresentadas, resumidamente (se houver), as organizações parceiras envolvidas.

	


3. JUSTIFICATIVA

	1) Discorrer sobre a natureza da demanda, caracterizando-a e contextualizando o projeto nos âmbitos: internacional, nacional, estadual e municipal  - conforme o caso, apresentando estatísticas;

2) Apresentar uma análise das características da área de intervenção e do entorno (descrição e localização da área de intervenção do projeto; infra-estrutura; equipamentos comunitários e de uso comum e capacidade de atendimento);

3) Apontar se o projeto atende aos critérios de elegibilidade de projetos da Eletronorte, justificando o projeto no âmbito da organização;

4)Apontar a relevância social do projeto junto à comunidade beneficiária.

	


4.  PÚBLICO-ALVO

	1) A quem se destinam as ações do projeto (indivíduos, grupos de pessoas ou coletividades e não a organizações);

2) Apresentar a caracterização sócio-econômica da população beneficiada – renda, ocupação, escolaridade, composição familiar, procedência, identificação do chefe de família quanto ao gênero, entre outros;

3)Pode ser desdobrado em público alvo direto e indireto, desde que tenham sido previstas ações para ambos os públicos;

5) Quantificar a demanda, explicitando a quantidade de pessoas e de famílias a serem beneficiadas. 

	Nº de famílias:
	Total de pessoas:

	


5. OBJETIVOS

	5.1 Geral

	É a declaração ampla da transformação social para a qual se pretende contribuir com a realização do projeto. O objetivo geral deve ser sucinto, claro, focado e responder à seguinte pergunta: “O que se quer mudar na realidade alvo da intervenção planejada?”

	

	5.2 Específicos

	1) Detalham, desdobram o objetivo geral. 
2) Devem ser sucintos, claros e focados. Evitar enumerar quantidade excessiva de objetivos (2 ou 3 no máximo), evitando a perda do foco. 

3)Deve expressar o resultado esperado ao ser finalizada a execução do projeto, ou seja, é a conseqüência direta que se espera que ocorra como resultado ao dispor os bens ou serviços que projeto irá produzir. Ex: ”Taxa de mortalidade infantil no município X reduzida” ou  “Melhorar a taxa de mortalidade infantil no município X”.

	


6. METAS 
	1) As metas representam a quantificação e qualificação dos objetivos específicos. Assim, cada objetivo deverá ter, ao menos, uma meta. Nesta perspectiva, a meta seria o estágio desejado que o objetivo teria que alcançar considerando parâmetros de quantidade e prazo. Ex: Taxa de mortalidade infantil no município X reduzida em 15% até 31/12/2008.

2) Os meios de verificação são os meios e instrumentos (relatórios, registros fotográficos e audiovisuais, entre outros) a serem utilizados para a verificação das metas e indicadores;

3) A periodicidade é o intervalo de tempo que será utilizado para verificação das metas e indicadores (mensal, trimestral, por ex.).

	Objetivos específicos
	Metas
	Responsável
	Meios de verificação
	Periodicidade

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7. RESULTADOS/PRODUTOS

	1) Enumerar os resultados esperados após a execução do projeto. Os resultados são os produtos ou serviços que devem ser produzidos  com a execução do projeto ;

2) Explicitar os ganhos e benefícios auferidos pelo público-alvo e impactos mais imediatos constatados na realidade alvo da intervenção;
3) Cada resultado deve ser necessário para que o Objetivo do Projeto seja alcançado. Ex: 100 pessoas capacitadas em informática até o 1º mês de realização do projeto.

	


8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (As atividades são as ações que a equipe do projeto tem que realizar para produzir cada resultado/produto. Listar todas as atividades necessárias à realização do projeto, inclusive as ações de responsabilidade dos parceiros, em seqüência lógica e cronológica. Distribuir as atividades no tempo, definindo prazos para sua realização e identificar o partícipe responsável – Instituição Proponente, Eletronorte ou Parceiros )

	NOME DO PROJETO


	Objetivo Geral:

	Objetivos Específicos
	Resultados/

Produtos
	Atividades
	Responsável
	Período (meses)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. PARCERIAS

	1)Descrever as parcerias propostas e potenciais, enumerando os parceiros e suas respectivas responsabilidades/competências. 

	Parceiro 1                                                 Responsabilidades/Competências 

	
	

	
	

	
	

	Parceiro 2                                                   Responsabilidades/Competências 

	
	

	
	

	
	


10. METODOLOGIA
	1) Descrever as estratégias a serem utilizadas na intervenção;

2) Apresentar as etapas do trabalho a ser desenvolvido, os instrumentos, técnicas previstas e registros de sistematização a serem utilizados, justificando e fundamentado a escolha adotada;

3) Deve haver compatibilidade entre o público alvo do projeto - características do grupo - e a metodologia adotada indicando o potencial do projeto para a sustentabilidade, para o desenvolvimento de lideranças e para a participação efetiva da comunidade no processo (metodologia participativa). 

	


11. CUSTOS DO PROJETO SOCIAL

1)Detalha os custos do projeto, explicitando os recursos econômicos e/ou financeiros* a serem disponibilizados pela Instituição Proponente (contrapartida), Parceiros e pela Eletronorte

*Recursos econômicos: refere-se a bens (terrenos, casas, carros, equipamentos,) mão-de-obra, entre outros que serão disponibilizados para execução do Projeto Social. É um recurso não-financeiro;

*Recursos financeiros: refere-se a dinheiro. Evidenciam valor a ser desembolsado em reais (R$). 

	INSTITUIÇÃO PROPONENTE

	RECURSOS FINANCEIROS (R$)


	(R$)

	RECURSOS ECONÔMICOS



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	                                                   Total (R$): 

 
	
	


	PARCEIRO 1

	RECURSOS FINANCEIROS (R$)


	(R$)

	RECURSOS ECONÔMICOS



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	                                                   Total (R$): 

 
	
	


	PARCEIRO 2

	RECURSOS FINANCEIROS (R$)


	(R$)

	RECURSOS ECONÔMICOS



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	                                                   Total (R$): 

 
	
	


	ELETRONORTE

	RECURSOS FINANCEIROS (R$)


	(R$)

	RECURSOS ECONÔMICOS



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	                                                   Total (R$): 

 
	
	


	DETALHAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ELETRONORTE

CUSTOS COM MATERIAIS E SERVIÇOS 

	Discriminação:
	Unidade
	Quantidade
	Valor Unitário
	Valor Total

	Material de Consumo
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Custo com Atividades
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Serviço de Terceiros
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Equipamentos
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Outras despesas (especificar)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SUBTOTAL
	


	DETALHAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS – ELETRONORTE

CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS


	Nome do Profissional
	Formação
	Período
	Valor pessoa/hora
	N.º horas/dia
	Dia/

mês
	Valor Mensal
	Encargos

Sociais
	Valor Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL
	

	TOTAL 
	


12. CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO 

1) Apresenta a previsão do desembolso dos recursos financeiros, relacionando-o à execução das atividades planejadas por período, ao longo da execução do projeto;

2) No cronograma são distribuídas as atividades no tempo, por tipo de despesa, explicitando os valores de desembolso por período (mensal ou trimestral, por exemplo);

3) Além do cronograma de desembolso da Eletronorte, devem ser apresentados os cronogramas de desembolso da Instituição Proponente e de todos os parceiros que participam do projeto com recursos financeiros.

	CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ELETRONORTE

	Item
	Custo em R$ por mês

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	TOTAL

	Material de Consumo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Custo com Atividades
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Serviço de Terceiros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Equipamentos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recursos Humanos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Outras (especificar)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Preencher somente se a Instituição Proponente contribuir com recursos Financeiros (R$).  
	CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – INSTITUIÇÃO PROPONENTE

	Item
	Custo em R$ por mês

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	TOTAL

	Material de Consumo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Custo com Atividades
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Serviço de Terceiros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Equipamentos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recursos Humanos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Outras (especificar)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Preencher somente se o Parceiro 1 contribuir com recursos Financeiros (R$).  
	CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – PARCEIRO 1

	Item
	Custo em R$ por mês

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	TOTAL

	Material de Consumo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Custo com Atividades
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Serviço de Terceiros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Equipamentos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recursos Humanos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Outras (especificar)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Preencher somente se o Parceiro 2 contribuir com recursos Financeiros (R$).  
	CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – PARCEIRO 2

	Item
	Custo em R$ por mês

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	TOTAL

	Material de Consumo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Custo com Atividades
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Serviço de Terceiros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Equipamentos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recursos Humanos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Outras (especificar)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


13. CONTROLE E AVALIAÇÃO

	Definir quais serão os tipos de avaliação utilizados, quem irá avaliar, quando e como serão realizadas as avaliações, considerando que deverão ser realizadas avaliações junto ao público alvo para conhecer a opinião da população beneficiária sobre o trabalho realizado, mensurando o grau de satisfação com o projeto.

	 



13.1 - INDICADORES DE PROCESSO (Os indicadores de processo são necessários para acompanhar as ações e verificar se estão ocorrendo de acordo com o previsto no projeto, permitindo acompanhar o andamento da execução, além de permitir ao gestor reorientar, ajustar e/ou modificar os objetivos, metas e resultados almejados).

	Objetivos específicos
	Atividades (ações)
	Indicadores de processo
	Meios de verificação
	Periodicidade



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



13.2 - INDICADORES DE RESULTADO (Os indicadores de resultado são estabelecidos a partir dos objetivos e metas do projeto, e visam demonstrar se os resultados foram alcançados. Buscam medir como e o quanto cada um dos objetivos e metas estabelecidos no projeto foram alcançados). 
	Objetivos específicos
	Metas
	Indicadores de resultado
	Meios de verificação
	Periodicidade

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. COMPOSIÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA

	Apresentar a equipe técnica – profissionais responsáveis pela elaboração e execução do projeto – explicitando a qualificação, papel na equipe e total de horas de trabalho.

	Nome
	Formação Acadêmica
	Atribuição na Equipe
	Número de Horas

Semanais

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


15. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	Listar todas as fontes de consulta para a elaboração do projeto. 

	


16. ASSINATURA DO RESPONSÁVEL TÉCNICO

Local e data: ____________, _________/______/_________

______________________________________

Responsável Técnico

Nome e Registro Profissional

17. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal da INSTITUIÇÃO PROPONENTE (transcrever o nome da instituição), declaro para fins de prova junto a Eletronorte, para os efeitos e sob as penas da lei, especialmente o art. 299 do Código Penal, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Nacional ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Federal Direta e Indireta, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos da União, na forma deste plano de trabalho. 

De acordo com os artigos 3º e 4º da IN da STN Nº 01/97, declaro estar regular junto ao PIS/PASEP, não estar inscrito como inadimplente no Sistema de Administração Financeira do Governo Federal – SIAFI, não estar inscrito há mais de 30 (trinta) dias no Cadastro Informativo de Créditos não Quitados – CADIN. 

Pede Deferimento.

Brasília,       de                     de         .

____________________________________________

Representante Legal da Instituição

Função

18. APROVAÇÃO PELA ELETRONORTE

APROVADO

                                                                    Brasília,        de                      de         .

_______ _____________________________________

Representante da Eletronorte

Função

19. ANEXOS

ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO

UTILIZAR PAPEL TIMBRADO E DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE

A RAZÃO SOCIAL, CNPJ através de seu representante legal Sr(a), REPRESENTANTE LEGAL, compromete-se a respeitar e alinhar sua conduta de forma a atender o Código de Ética declarado na Norma SA 8000, de forma a cumprir e a influenciar seus contratados para que atendam os princípios e normas contidos nos documentos abaixo listados:

· Instrução Normativa da STN-01/1997.

· Convenções OIT 29 E 105  - Trabalho Forçado e Trabalho Escravo.       

· Convenção OIT 87 – Liberdade de Associação.

· Convenções 100 e 111 – Remunerações equivalentes para trabalhadores masculinos e femininos por trabalho equivalente; Discriminação.

· Convenção OIT 135 - Convenção dos Representantes dos Trabalhadores.

· Convenção OIT 138 & Recomendação 146 – Idade Mínima para Trabalho.

· Convenção OIT 155 & Recomendação 164 – Saúde e Segurança dos Trabalhadores.

· Convenção OIT 159 Reabilitação Vocacional & Emprego/pessoas com Deficiência.

· Convenção OIT 177 – Trabalho Doméstico.

· Convenção OIT 182 – As Piores Formas de Trabalho Infantil.

· Declaração Universal dos Direitos Humanos.

· Convenção das Nações Unidas sobre os Direitos da Criança.

· Convenção das Nações Unidas para Eliminar Todas as Formas de Discriminação Contra Mulheres.

· Código Penal, Lei 1.390/51 e Lei 7.716/89 que definem os crimes e as contravenções penais resultantes de atos resultantes de preconceitos.

· Lei 3.999/61 que dispõe sobre o salário mínimo dos médicos e cirurgiões dentistas.

· Lei 4.950-A/56 que dispõe sobre a remuneração profissional para os diplomados em Engenharia, Química, Arquitetura, Agronomia e Veterinária.

· Lei 8.906/94 que dispõe sobre o salário mínimo profissional para Advogados

· Lei 6.494/77 e Decreto 87.497/82 que dispõe sobre os estágios de estabelecimentos de ensino superior e ensino profissionalizante de 2º grau.

· Lei 7.418/85 e Decreto 95.247/87 que institui o Vale Transporte.

· Lei 8.036/90 e Decreto 95.247/87 que dispõem sobre o recolhimento obrigatório do FGTS.

· Lei 8.069/90, Portaria MT 10/01, Portaria SEAS 458/01 que dispõem sobre o trabalho infantil.

· Lei 9.029/95 que proíbe a exigência de atestado de gravidez e esterilização e outras práticas discriminatórias, para efeitos admissionais ou de permanência da relação jurídica de trabalho;

· Trabalho Forçado: Decreto-lei 2.848/40 – Código Penal Brasileiro que veda a redução do trabalhador à condição análoga a de escravo.

· Portaria MT 3.214/76 que aprova as Normas Regulamentadoras da Consolidação das Leis do Trabalho.

· Lei 7.853/89, Lei 10.098/00 e Decreto 3.298/99 que determinam ás empresas com mais de 100 empregados que destinem de 1 a 5% de suas vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais.

Brasília,        de             de

_______________________________________________
REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIÇÃO 

ANEXO II
DOCUMENTAÇÃO

Documentação a ser enviada para a ELETRONORTE:

1. Projeto Social (três vias assinadas e rubricadas em todas as páginas pelo representante legal da instituição proponentes e responsável técnico pelo Projeto);

2. Cópia do Contrato Social ou do Estatuto Social da entidade proponente;

3. Certidões de regularidade fiscal, de acordo com as exigências legais para estabelecimento de Convênio:


Certidões de regularidade fiscal que poderão ser adquiridas pela Internet:

· Certidão Conjunta de Regularidade fiscal fornecida pela Secretaria da Receita Federal (SRF)/ Procuradoria – Geral de Fazenda Nacional (PGFN): 

www.receita.fazenda.gov.br/Certidoes/PessoaJuridica.htm
· Certidão de Regularidade com o FGTS: 

https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp

· Certidão de Regularidade com o INSS:

www010.dataprev.gov.br/cws/contexto/cnd/cnd.html ou http://www.dataprev.gov.br/
· Comprovante de inscrição no CNPJ e situação cadastral:

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao2.asp
4. Ato legal que confere poderes ao representante legal da instituição;

5. Documentos pessoais do representante legal da instituição (que assinará o convênio);

6. 03 (três) orçamentos dos custos solicitados à Eletronorte em papel timbrado.

7. No caso de projetos que envolvam construções e reformas: plantas, mapas, croquis e outros documentos referentes à área onde será implementado o projeto (posse, autorização, etc).

8. Parceiros do projeto: apresentar um Ofício dos Parceiros em Papel Timbrado e assinado pelos mesmos informando a forma de participação no projeto (ações e valores).

9. Termo de Compromisso SA 8.000 devidamente assinado e impresso em papel timbrado (anexo II do Formulário de Projetos Sociais).

10. Currículo do técnico responsável pelo projeto.

11. Currículo e clipping da Instituição proponente, se for o caso.

12. Documentos adicionais: Poderão ser apresentadas fotografias da área de intervenção e das atuais condições de vida da população beneficiária, preferencialmente das famílias residentes na comunidade, e, outros documentos julgados importantes para caracterização da área de intervenção e da população beneficiária.
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